
¿No piensa en ir a una Universidad de cuatro años?  

Está bien no ir a la universidad. En realidad, la mayoría de los trabajos no requieren un título de 4 años, 
pero es muy importante tener capacitación para garantizar que obtendrá el mejor trabajo para usted. Las 
siguientes son opciones para estudiantes que no desean un título universitario de 4 años, pero desean 
una carrera sólida y gratificante. 

 Colegios de tecnología aplicada: los programas de capacitación son de dos años o menos. 
Davis Applied Technology y Ogden / Weber Technology College ofrecen una amplia variedad de 
cursos. Muchos de estos cursos se pueden iniciar mientras un estudiante todavía asiste a la 
escuela secundaria. Consulte con su consejero o coordinador de CTE para obtener más 
información. 

 Colegios Comunitarios: Salt Lake Community College y otros colegios comunitarios en el 
estado ofrecen varios programas con diferentes períodos de tiempo para completar el 
entrenamiento. Los programas de capacitación tardan dos años o menos en completarse. 

 Escuela de Negocios: Escuelas como LDS Business College y Stevens-Henager College 
ofrecen varios programas de diferentes períodos de tiempo para completar el entrenamiento. 
Muchos programas tardan menos de un año para completarlos.  

 Escuelas especializadas: hay muchas escuelas especializadas ubicadas a lo largo del frente 
Wasatch. Entrenan estudiantes para una ocupación específica. Los estudiantes pueden obtener 
títulos de bachiller, asociados o certificados dependiendo del programa de capacitación. La 
duración del tiempo varía con cada programa, pero a menudo es más corto que el programa de 
título universitario tradicional. 

 Aprendizaje Laboral (Apprenticeships): aprendizaje laboral es una relación entre un empleador 
y un empleado durante la cual el trabajador o aprendiz aprende un oficio. La capacitación dura 
una cantidad específica de tiempo. Cubre todos los aspectos del comercio e incluye tanto la 
capacitación en el trabajo como la instrucción relacionada. Obtenga más información acerca del 
aprendizaje laboral “Apprenticeships” de su coordinador de CTE, DATC o el Departamento de 
Servicios de las Fuerzas Laborales. 

 Militar: las diversas ramas militares ofrecen numerosas formas de obtener educación. En el 
ejército, un estudiante asiste a una escuela de tecnología después de la capacitación básica. Las 
habilidades adquiridas en el ejército a menudo se transfieren al entorno civil. Créditos 
universitarios generalmente se otorgan al personal por el trabajo que realizaron en el servicio 
militar. El GI Bill es un beneficio financiero que las personas pueden utilizar para obtener 
oportunidades de educación superior después de retirarse del ejército. 

 Departamento de Servicios de la Fuerza Laboral (Department of Workforce Services): 
Brinda servicios de empleo a cualquier persona en la comunidad. El DWS ofrece pruebas 
vocacionales, aplicaciones, oportunidades laborales, información de aprendizaje, etc. 

 Capacitación en el Trabajo: la capacitación en el trabajo a menudo se proporciona a través de 
trabajos que requieren períodos de capacitación relativamente cortos o si el empleador desea 
enseñar habilidades muy específicas. Un diploma de la escuela secundaria es deseable para este 
tipo de capacitación, y puede ser obligatorio para el empleo. Hay algunas buenas oportunidades 
de carrera en esta área. Algunos potenciales empleadores pueden ser: aerolíneas, gobierno 
federal (trabajadores postales), UPS, Fed Ex, operador de máquina de fábrica, ventas minoristas, 
almacenamiento, etc. 

  
 

 


